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Checkliste arbeitsrechtliche Kündigung:

Diese Checkliste soll Ihnen einen Überblick darüber verschaffen, was wir im Besprechungstermin erörtern werden. Sie können natürlich die Listen schon vorab bearbeiten. Gerne werde ich aber mit ihnen gemeinsam die einzelnen Informationen aufnehmen. 

Wenn Ihnen einige Punkte nicht klar sind, so können Sie sich auch schon vorab an mich wenden
I.
Angabe zur Kündigung:

1. Wann wurde Ihnen die Kündigung zugestellt?

2. Welches Datum trägt die Kündigung?

3. Zu welchem Datum soll nach der Kündigung das Arbeitsverhältnis beendet werden?

4. Sind in der Kündigung Gründe angegeben? 

    Wenn ja, welche?

    (betriebsbedingt / personenbedingt / verhaltensbedingt / etc)

II.
Angaben zu Ihrem Arbeitgeber:

1. Bitte geben Sie Ihren Arbeitgeber an (inkl. GmbH/KG/AG/ etc)

	

	Bei Einzelunternehmen: Name / Vorname, Anschrift


2. Wo befindet sich Ihr Arbeitsort / Ihre Arbeitsstätte?

	

	Adresse


3. Wie viele Beschäftigte hat das Unternehmen?

(Bitte angeben, ob zehn bzw. sechs Beschäftigte vorhanden sind)

4. Was ist Gegenstand des Unternehmens?
( Was wird hergestellt? Handwerksbetrieb? Dienstleister ? Etc.)

5. Gibt es einen Betriebsrat?

III.
Angaben zu Ihrer Person:

1. Beginn des Arbeitsverhältnisses?

2. Liegt ein befristetes Arbeitsverhältnis vor?

Wenn ja, wie lange dauert die Befristung?

3. Ihr Alter:



4. Haben Sie Unterhaltsverpflichtungen?

(Verheiratet / Kinder?)

5. Sind Sie schwer behindert?

6. Höhe Ihres durchschnittlichen monatlichen Bruttoverdienstes?

IV.
Bitte bringen Sie folgende Unterlagen zum Besprechungstermin mit:

- Arbeitsvertrag
- Kündigung
- alle Unterlagen, die nach Ihrer Meinung von Bedeutung sein könnten

V. Notizen
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